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performantelor sportive premiate pentru Jocurile Olimpice,
campionatele mondiale si europene, vor putea primi un pre-
miu global de pana la 50% din valoarea premiului acordat
antrenorului cu premiul cel mai mare.”

3. Articolul 44 va avea urmatorul cuprins;

Art. 44, — Antrenorii sau profesorii care au depistat si
au initiat sportivi care, ulterior, sub indrumarea altor specialisti,
s-au clasat pe locurile I, Il sau Ill la Jocurile Olimpice, la
campionatele mondiale sau europene sau au realizat recor-
duri olimpice, mondiale ori europene, vor putea fi recom-
pensati, 0 singura data pentru acelasi sportiv, cu un premiu
al carui cuantum nu va depasi 50% din premiul acordat spor-
tivului respectiv. Aceste premii se suporta din bugetul fede-
ratiilor.”

4. Articolul 48 alineatul 1 va avea urmatorul cuprins:

SArt. 48. — Sportivii medaliati la Jocurile Olimpice, la cam-
pionatele mondiale si europene, precum si antrenorii Si pro-
fesorii acestora, pe timpul pregatirii, in mod centralizat, vor
putea primi o indemnizatie de lot de pana la 500.000 lei
lunar, care se acordd din bugetul federatiilor respective.
Ceilalti sportivi si antrenori sau profesori din loturile natio-

nale, aflati in pregatire centralizata, vor putea primi o indem-
nizatie de lot in suma de pana la nivelul a doua salarii
minime brute pe tara, care se acorda din bugetul federatiilor.”

5. Alineatul 2 al punctului 1 din sectiunea ,Sportul pen-
tru persoanele cu nevoi speciale® din anexa nr. 1 va avea
urmatorul cuprins:

L& campionatele mondiale, europene si paraoclimpice,
Ministerul Tineretului si Sportului poate acorda premii in
obiecte sau in numerar pana la valoarea urmatoarelor sume:

— Locul | 500.000 lei
— Locul 1l 400.000 lei
— Locul 1l 300.000 lei.

Pentru celelalte competitii internationale, federatia sau uni-
tatile, in numele carora persoanele cu nevoi speciale parti-
cipa, pot acorda premii in obiecte sau in numerar, din
bugetul propriu, pana la valoarea sumelor prevazute mai sus.”

Art. Il. — Formularile ,Departamentul sportului® si ,ofici-
ile judetene pentru tineret si sport®, cuprinse in normele
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 280/1994, se inlo-
cuiesc cu Ministerul Tineretului si Sportului®, respectiv direc-
tile judetene pentru tineret si sport®.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 11 mai 1995.
Nr. 322.

Contrasemneaza:
Ministrul tineretului si sportului,
Alexandru Mironov

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind regimul constituirii, utilizarii si deductibilitatii fiscale a provizioanelor agentilor economici
si societatilor bancare

in temeiul art. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 13/1995 privind unele masuri de accelerare a procesului de re-
structurare a regiilor autonome si a societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, de intarire a disciplinei financiare

si de imbunatatire a decontarilor in economie,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Art. 1. — Agentii economici, persoane juridice, cu excep-
tia societatilor bancare si a institutiilor financiare specializate,
pot constitui urmatoarele provizioane deductibile fiscal:

a) provizioane pentru clientii neincasati, in cazul decla-
rarii falimentului acestora, pe baza hotararii judecatoresti prin
care se atestd aceasta situatie, in limita creantei neacope-
rite prin avansurile incasate si garantiile detinute de agen-
tul economic asupra clientilor respectivi, si orice alte elemente
asiguratorii.

Diminuarea sau anularea provizicanelor se efectueaza prin
trecerea acestora pe venituri, in cazul incasarii creantei, sau
in cazul inregistrarii acesteia pe cheltuieli pe baza unei hota-
rari judecatoresti definitive prin care se atesta imposibilita-
tea incasarii creantei;

b) provizioanele pentru pierderi din diferente de curs valu-
tar aferente creantelor si obligatiilor in valuta, evidentiate in
bilantul contabil de la sfarsitul exercitiului financiar.

Deductibilitatea fiscala a acestor provizioane se acorda
numai la incheierea exercitivlui financiar anual, la nivelul pier-
derii nete din diferentele de curs valutar, respectiv dintre
valoarea creantelor si datoriilor evaluate la cursul valutar de
referintd al Bancii Nationale a Romaniei din ultima zi a exer-
citiului financiar si cursurile de schimb valutar la care aces-
tea au fost inregistrate in contabilitate.

Prin pierdere neta se intelege diferenta dintre sumele inre-
gistrate in contul de conversie-activ si cele inregistrate in
contul de conversie-pasiv la sfarsitul fiecarui an.

Inregistrarea pe venituri a provizioanelor se efectueaza
fie pe masura lichidarii creantelor si datoriilor in valuta, pen-
tru care acestea au fost constituite, fie ca urmare a sca-
derii cursului valutar de referinta la incheierea exercitiului
financiar;

¢) provizioane pentru garantii de buna executie, acordate
clientilor conform clauzelor contractuale, in limita cheltuieli-
lor prevazute pentru efectuarea remedierilor in pericada de
garantie.

Aceste provizioane se constituie lunar numai pentru bunu-
rile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate in cursul
lunii respective, ce au perioada de garantie in pericadele
urmatoare, la nivelul cotelor prevazute in contractele
incheiate, dar nu mai mult decat cota medie realizata in exer-
citiul financiar precedent.

Cota medie realizata in exercitiul financiar precedent
reprezintd raportul dintre cheltuielile efectuate cu remedierile
in perioada de garantie si veniturile realizate din vanzarea
bunurilor, lucrarilor executate si serviciilor prestate, pentru
care s-au acordat garantii conform contractelor incheiate.
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Pentru lucrarile de constructii care necesitd garantii de
buna executie, conform prevederilor din contractele incheiate,
astfel de provizioane se constituie lunar in limita cotelor pre-
vazute in contracte, cu conditia reflectarii integrale la veni-
turi a valorii lucrarilor executate si confirmate de beneficiar
pe baza situatiilor de lucrari.

In situatiile in care in anul precedent nu au existat chel-
tuieli cu remedierile in perioada de garantie, in anul curent
provizioanele pentru garantia de buna executie se constituie
la nivelul cheltuielilor efective, dar nu mai mult decét cota
prevazuta in contract.

Inregistrarea la venituri a provizioanelor create pentru
garantiile de buna executie se face pe masura efectuarii chel-
tuielilor cu remedierile sau la expirarea perioadei de garan-
tie inscrise in contract.

Art. 2. — Societdtile bancare, pe langa fondul de risc con-
stituit la soldul creditelor acordate conform legislatiei privind
impozitul pe profit, pot constitui provizioane specifice de risc,
potrivit Normelor Bancii Nationale a Romaniei privind clasi-
ficarea creditelor si constituirea provizioanelor specifice de
risc, pentru urmatoarele categorii de credite, inclusiv doban-
zile aferente acestora:

a) credite ,pierdere” in limita a 100% din soldul acestora;

b) credite ,indoielnice” in limita a 50% din soldul aces-
tora;

¢) credite ,substandard“ in limita a 20% din soldul
acestora,

d) credite ,in observatie” in limita a 5% din soldul aces-
tora.

Pentru constituirea acestor provizicane, soldul creditelor
acordate fiecarui debitor al societatii bancare se diminueaza
cu valoarea garantiilor, ipotecilor si a depozitelor banesti
gajate, potrivit normelor sus-mentionate ale Bancii Nationale
a Romaniei.

Provizioanele prevazute la alin. 1 lit. a) si b) se consti-
tuie si sunt deductibile la calculul impozitului pe profit ince-
pand cu anul 1995, iar cele de la alin. 1 lit. ¢) si d), incepand
cu 1 ianuarie 1996.

Art. 3. — Societatile bancare vor utiliza provizioanele spe-
cifice de risc, in sensul diminudrii sau anuldrii acestora, in
conformitate cu normele privind utilizarea provizioanelor spe-
cifice de risc de catre societatile bancare, care vor fi ela-
borate de Banca Nationala a Romaniei, cu avizul Ministerului
Finantelor.

Aceste norme vor fi elaborate in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari si se vor
publica in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 4. — Dispozitile prevazute in prezenta hotarare pen-
tru societatile bancare sunt aplicabile si Societatii Comerciale
psFondul Roméan de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinzatorii Privati® — S.A., pentru soldul sumelor garan-
tate de aceasta in baza contractelor incheiate in acest sens.

Art. 5. — Nu vor beneficia de deductibilitatea fiscala pro-
vizioanele constituite peste limitele prevazute la art. 1 si 2,
precum si cele constituite in alte moduri decat cele preva-
zute in prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 16 mai 1995.
Nr. 335.

Contrasemneaza:

Guvernatorul Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Isarescu
Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind alocarea de fonduri din bugetul de stat pentru organizarea Conferintei paneuropene
a ministrilor de justitie (Bucuresti, 5—7 iunie 1995) si a reuniunii pregatitoare
a Conferintei celor 47 de ministri de justitie din tarile francofone (Bucuresti, 25—-26 mai 1995)

Guvernul Romaniei

Art. 1. — Se aproba suplimentarea cu suma de 200
milioane lei din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 1995, a buge-
tului Ministerului Justitiei — la cap. 69.1 — Organele auto-
ritatii executive, titlul 1l — Cheltuieli materiale si servicii —
pentru acoperirea cheltuielilor legate de organizarea
Conferintei paneuropene a ministrilor de justitie (Bucuresti,

hotaraste:

5-7 iunie 1995) si a reuniunii pregatitoare a Conferintei celor
47 de ministri de justitie din tarile francofone (Bucuresti,
25-26 mai 1995).

Art. 2. — Ministerul Finantelor va introduce modificarile
corespunzatoare in bugetul de stat pe anul 1995, care rezulta
din prevederile art. 1.

PRIM-MINISTRU
NICOLAE VACAROIU

Bucuresti, 19 mai 1995.
Nr. 336.

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Gavril losif Chiuzbaian

Ministru de stat, ministrul finantelor,
Florin Georgescu
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REPUBLICARI

HOTARAREA GUVERNULUI

Nr. 288/1991*)

privind calificarea, recalificarea si perfectionarea pregatirii profesionale a somerilor

CAPITOLUL |
Organizarea si desfasurarea cursurilor de calificare,
recalificare si perfectionare a pregatirii profesionale
a somerilor

Art. 1. — (1) Activitatea de calificare, recalificare si per-
fectionare a pregatirii profesionale a somerilor are ca obiec-
tiv, potrivit Legii nr. 1/1991 privind protectia sociala a
somerilor si reintegrarea lor profesionala, perfectionarea for-
melor de protectie sociala a persoanelor neocupate, matri-
rea sanselor acestora de reintegrare profesionala.

(2) Calificarea, recalificarea si perfectionarea pregatirii pro-
fesionale a somerilor se organizeaza de catre directiile de
munca si protectie sociald, dupa cum urmeaza:

a) prin centrele proprii de calificare, recalificare si per-
fectionare a somerilor;

b) prin unitati de invatdmant organizate conform legii, pe
baza de conventie;

¢) prin alte unitati — regii autonome, societati comerciale,
alti agenti economici, de stat sau particulari, autorizati con-
form legii, pe baza de conventie.

Art. 2. — Stabilirea meseriilor, specialitatilor, functiilor si
activitatilor in care urmeaza a fi calificati, recalificati sau per-
fectionati somerii se va face pe baza documentarii, anali-
zelor si studiilor de specialitate privind necesarul de moment
si de perspectiva de fortd de munca in profil teritorial, pre-
cum si la cererea expresa a agentilor economici sau a some-
rilor care doresc sa presteze o activitate autorizata.

Art. 3. — (1) Planurile si programele de pregatire pen-
tru cursuri sau alte forme de pregatire si perfectionare pro-
fesionala a somerilor se elaboreaza de catre unitatile
pregatitoare mentionate la art. 1 sau de catre institutii sau
persoane fizice de specialitate si se aproba de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Planurile si programele de pregatire pentru meseriile
sau activitatile complexe se elaboreaza de regula in sistem
modular: modulul de baza (de calificare) si modulele de com-
pletare (perfectionare).

Meseriile sau activitatile complexe pentru care se intro-
duce sistemul modular de pregatire se stabilesc de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul
Invatamantului.

Art. 4. — (1) Pregatirea profesionala a somerilor poate
avea o duratd de pana la 9 luni si se stabileste in mod
diferentiat, in raport cu complexitatea meseriei sau activitatii
respective, prin planurile si programele de pregatire.

in cazuri deosebite, ministrul muncii si protectiei sociale
poate aproba, in baza unei documentatii justificative, ca
durata pregatirii sa fie mai mare, fara a depasi 24 de luni.

(2) Pentru recalificarea unor persoane in meserii, profe-
sii sau activitdti pentru care acestea au deja unele cunos-
tinte si deprinderi practice, durata programelor de pregatire

poate fi redusd, de catre organizatori, pana la jumatate din
durata unui curs de acelasi profil.

(3) Pregatirea profesionala a somerilor se poate face atat
in pericada ajutorului de somaj sau a ajutorului de integrare
profesionald, cat si in perioada primirii alocatiei de sprijin.
Pregatirea inceputa in periocada primirii ajutorului de somaj
sau a ajutorului de integrare profesionalda poate fi continuata
in pericada primirii alocatiei de sprijin, fara a putea depasi
termenul acordarii acesteia.

Art. 5. — (1) Obligatia de a urma o forma de pregatire
profesionald o au persoanele beneficiare de ajutoare de
somaj sau de integrare profesionala stabilite de catre direc-
tia de munca si protectie sociala in vederea reintegrarii lor
in munca sau prestarii unei activitati autorizate.

(2) La formele de pregatire profesionalda organizate in con-
ditiile prezentei hotarari sunt admise persoanele apte de
munca pentru meseria, profesia sau activitatea respectiva,
care au studiile corespunzatoare si au fost selectate si orien-
tate profesional.

Pentru unele meserii sau activitati mai simple, care nu
necesita pregatire teoretica, pot fi admise la cursuri si per-
soane care nu au absolvit invatamantul obligatoriu, dar
poseda cunostinte minime necesare insusiri meseriei sau
activitatii respective, verificate printr-un test de cunostinte.

(3) Pentru locurile de munca din economie si adminis-
tratie la care concurenta pentru ocuparea unui loc la cursu-
rile de calificare, recalificare sau perfectionare este mai mare,
directiile de munca si protectie sociala, impreuna cu unitatile
interesate, pot stabili si alte conditii de orientare si selectie
profesionald, inclusiv supunerea candidatilor la teste psiho-
logice si de aptitudini.

(4) Persoanele cu capacitate de munca diminuata sau cu
deficiente vor fi cuprinse la cursurile de calificare, recalifi-
care sau perfectionare numai cu recomandarea comisiei de
expertiza medicala si recuperare a capacitati de munca.

Art. 6. — (1) Persoanele care primesc ajutor de somaj,
ajutor de integrare profesionala sau alocatie de sprijin,
admise la cursurile de calificare, recalificare, perfectionare
sau la alte forme de pregatire profesionalda sunt obligate sa
incheie un angajament cu directia de munca si protectie
sociala, care, in cazul nerespectarii de catre titular a obli-
gatiilor asumate, constituie titlu executoriu, potrivit legii.

(2) Pentru persoanele care primesc ajutor de somaj, aju-
tor de integrare profesionala sau alocatie de sprijin, admise
la pregatire profesionala ca urmare a cererii agentilor eco-
nomici prevazuti la art. 2, directile de munca si protectie
sociala vor incheia cu acesti agenti conventii privind inca-
drarea in munca.

*) Republicata in temeiul art. IV din Hotararea Guvernului nr. 296 din 4 mai 1995, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 91
din 15 mai 1995, ale carei prevederi vor intra in vigoare in termen de 30 de zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei.

Hotararea Guvernului nr. 288 din 20 aprilie 1991 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 104 din 15 mai 1991, si a
mai fost modificatd prin Hotararea Guvernului nr. 171 din 19 aprilie 1994, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 29 aprilie

1994.
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Art. 7. — (1) Calificarea, recalificarea, perfectionarea sau
alte forme de pregatire profesionald cuprind pregatirea teo-
retica si instruirea practicd sau numai instruirea practica sau
numai pregatirea teoretica, dupa caz.

(2) Pregatirea teoretica se asigura, dupa caz, la sediul
centrelor de calificare, recalificare si perfectionare a some-
rilor sau la unitatile prevazute la art. 1 alin. (2) lit. b) si ¢);
programul de pregatire teoretica se poate organiza, in func-
tie de conditii, in 1—2 zile pe saptamana, comasat, sau in
2—3 cicluri.

(3) Instruirea practica se face, de reguld, in unitatea in
care persoanele urmeaza sa lucreze, in alte unitati stabilite
de organizatorii cursurilor sau la centrele de calificare, reca-
lificare si perfectionare a somerilor.

Art. 8. — (1) Absolvirea cursurilor de calificare, recalifi-
care sau perfectionare a somerilor se face printr-un examen
constand, dupa caz, dintr-o proba teoretica si una practica,
sau numai proba practica. Proba teoretica se sustine in fata
comisiei de examinare constituite la directia de munca si pro-
tectie sociala, iar proba practica, la locul de munca unde
s-a efectuat instruirea practica.

(2) Comisia de examinare se numeste de directorul direc-
tiei de munca si protectie sociala si se compune din: res-
ponsabilul cursului, reprezentantul directiei de munca si
protectie sociala si 1-3 specialisti, dintre care unul va fi de
la unitatea in care va fi repartizat absolventul.

Art. 9. — (1) Persoanelor care au absolvit cursuri de cali-
ficare, recalificare sau perfectionare, organizate conform pre-
zentei hotarari, li se elibereaza de catre centrele de calificare,
recalificare si perfectionare a somerilor sau, cand nu exista
centre, de catre directiile teritoriale de munca si protectie
sociala, certificat de absolvire, care le confera dreptul sa prac-
tice ocupatia, meseria sau specializarea in care au fost pre-
gatiti prin aceste forme.

(2) Sistemul de organizare, desfasurare si absolvire a
cursurilor de calificare, recalificare, perfectionare si a altor
forme de pregatire profesionala pentru someri se va regle-
menta prin horme metodologice aprobate de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale.

Art. 10. — Persoana care primeste ajutor de somaj, aju-
tor de integrare profesionala sau alocatie de sprijin, cuprinsa
la diferite forme de pregatire profesionala, are, potrivit legii,
urmatoarele drepturi si obligatii:

A. Drepturr.

a) sa primeasca ajutorul de somaj, ajutorul de integrare
profesionala sau alocatia de sprijin pe toatd durata cat se
afla in pregatire si, in continuare, pana la data repartizarii
in munca ori a inceperii unei activitati autorizate, fara a
depasi termenele prevazute de lege;

b) sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale, inclu-
siv de pensie de invaliditate, alocatie de stat pentru copii Si
asistenta medicald gratuita, stabilite de lege pentru persoanele
incadrate in munca, pe toatd perioada prevazuta la lit. a);

) sa beneficieze gratuit de rechizite si materiale de instru-
ire si sa primeasca in folosintd manuale;

d) sa beneficieze, conform legii, de haine si echipament
de protectie pe timpul instruirii practice;

e) sa primeasca, in functie de rezultatele obtinute, o
indemnizatie de pana la 10% din valoarea operatiilor sau a
lucrarilor efectuate pe timpul instruirii practice; sumele afe-
rente se stabilesc de unitatile in care se desfasoara instru-
irea practica;

f) sa primesca cazare gratuita in camine si masa contra
cost in aceleasi conditii ca si personalul angajat, in cazul
in care nu poate efectua transportul zilnic sau locuieste la
o distantda mai mare de 50 km de unitatea de pregatire; in
situatia in care nu se poate asigura cazarea in camine, uni-
tatea la care urmeaza a fi repartizata persoana care bene-
ficiaza de ajutor de somaj, ajutor de integrare profesionala
sau alocatie de sprijin va suporta cheltuiala de cazare la nivel
de hotel de 2 stele;

g) sa primeasca abonament gratuit pe mijloacele de
transport feroviar si auto, daca distanta de la domiciliu pana
la unitatea de pregatire aflatda in alta localitate depaseste
5 km, precum si abonament gratuit pe maximum doua
trasee de transport orasenesc in comun;

h) sa se retraga de la curs pentru a se incadra in munca
sau pentru a incepe o activitate autorizata, dovedite cu ade-
verinta de incadrare, respectiv autorizatie de functionare sau
daca starea sanatatii, dovedita cu acte medicale, nu permite
continuarea cursului;

i) sa continue cursul inceput in perioada acordarii ajuto-
rului de somaj sau a ajutorului de integrare profesionala si
dupa expirarea pericadei, daca nu are dreptul la alocatie de
sprijin, fara a suporta cheltuielile de pregatire, pana la ter-
minarea cursului.

B. Obligatir.

a) sa respecte angajamentul incheiat cu directia de
munca si protectie socialda, conform prevederilor art. 6;

b) sa frecventeze cursul conform orarului stabilit; absen-
tele nemotivate se sanctioneaza de catre organizator prin
diminuarea indemnizatiei prevazute la lit. A e), corespunza-
tor numarului de ore absentate; daca numarul absentelor
nemotivate depaseste 10% din totalul orelor prevazute in
programa de pregatire, cursantul va fi exmatriculat si nu mai
poate urma un alt curs gratuit;

C) sa respecte normele de protectie a muncii si disciplina
muncii pe durata cursului;

d) sa restituie cheltuielile de pregatire, daca, dupa absol-
vire, refuza fard motive temeinice repartizarea in munca.

Art. 11. — (1) Cheltuielile pentru activitatea de calificare,
recalificare si perfectionare a persoanelor care primesc aju-
tor de somaj, ajutor de integrare profesionala sau alocatie
de sprijin se suporta de catre directile de munca si pro-
tectie sociala din Fondul pentru plata ajutorului de somaj.

in aceste cheltuieli se includ taxa de participare la curs
pentru fiecare persoana, cheltuielile prevazute la alin. (3) al
acestui articol, la art. 10 lit. A ¢), d), g), i), la art. 17 alin. (2)
si la art. 18 alin. (2) din prezenta hotarare.

(2) Taxa de participare la cursuri sau la alte forme de
pregatire profesionala se stabileste de catre centrele sau uni-
tatile in care acestea se desfasoara, impreuna cu directia
teritoriala de munca si protectie sociald, si cuprinde, in con-
ditiile legii, totalitatea cheltuielilor ocazionate de activitatea de
calificare, recalificare sau perfectionare: cheltuieli de perso-
nal, intretinere si gospodarire, materiale si prestari de ser-
vicii cu caracter functional.

(3) Cheltuielile pentru editarea unor materiale tiparite, a
planurilor si programelor de pregatire, manuale, materiale
didactice, publicitate prin presa, radio, televiziune, precum si
organizarea de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si organele sale teritoriale a unor actiuni de informare si popu-
larizare despre piata fortei de munca si a pregatirii
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profesionale se suporta din Fondul pentru plata ajutorului de
somaj.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor aferente pregatirii pro-
fesionale a somerilor, precum si a celor prevazute la
alin. (3), se va aloca, in mod distinct, pana la 20% din Fondul
pentru plata ajutorului de somaj. Marimea acestui fond, ce
nu va putea fi folosit in alte scopuri, va fi stabilita prin buge-
tul Fondului pentru plata ajutorului de somaj, anexa la Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(5) Prin conventii care se vor incheia anual intre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, organizatiile patronale si sindi-
cale de ramura se pot stabili contributile acestora la finan-
tarea actiunilor de calificare, recalificare si perfectionare;
asemenea conventii se pot incheia si la nivel teritorial.

Art. 12. — (1) Veniturile obtinute din prestatiile efectuate
de catre oficiile fortei de munca si centrele de calificare, reca-
lificare si perfectionare a somerilor, precum si din lucrarile
efectuate de catre cursanti in perioada de pregatire, din
care s-au dedus indemnizatiile care se platesc potrivit art. 10
lit. A e), vor fi varsate la Fondul pentru plata ajutorului de
somaj.

(2) Din veniturile realizate si dobanda constituita la Fondul
pentru plata ajutorului de somaj, oficiile fortei de munca si
centrele de calificare, recalificare si perfectionare a someri-
lor vor putea utiliza, potrivit legii, o0 cota de pana la 10%
pentru: dezvoltarea bazei materiale, reparatii la cladiri si alte
mijloace fixe, dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inven-
tar, precum si cheltuieli de personal.

Art. 13. — (1) Persoanele care nu sunt indreptatite sa
primeasca ajutoarele prevazute de Legea nr. 1/1991, repu-
blicata, precum si alte persoane care doresc sa se califice,
sa se recalifice sau sa-si perfectioneze cunostintele profe-
sionale, cu prioritate cele care doresc sa desfasoare activi-
tati autorizate, pot fi admise la cursuri in conditile art. 5
alin. (2).

(2) Taxa de participare la curs se stabileste astfel incat
sd se acopere cheltuielile ocazionate de instruirea persoa-
nei care nu are calitatea de somer, plus un venit pentru uni-
tatea organizatoare.

(3) Veniturile realizate din aceasta prestatie de catre direc-
tile de munca si protectie sociala si centrele de calificare,
recalificare si perfectionare a somerilor se vor varsa la
Fondul pentru plata ajutorului de somaj, urmand ca din aces-
tea sa se utilizeze o cota de pana la 10% conform preve-
derilor art. 12 din prezenta hotarare.

CAPITOLUL I

infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de
calificare, recalificare si perfectionare a somerilor

Art. 14. — (1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale infi-
inteaza centre de calificare, recalificare si perfectionare a
somerilor, care se organizeaza si functioneaza in subordi-
nea directilor de munca si protectie sociala, ca institutii
publice de pregatire si perfectionare profesionald, finantate
din Fondul pentru plata ajutorului de somaj, potrivit legii.

(2) Centrele de calificare, recalificare si perfectionare a
somerilor sunt institutii publice cu personalitate juridica.

(3) Din veniturile obtinute din prestatiile realizate de catre
centrele de calificare, recalificare si perfectionare a someri-
lor, prevazute la art. 12, 13 si 15, pana la 10% se va uti-
liza pentru dezvoltarea bazei materiale a acestor centre,

pentru reparatii de cladiri, alte mijloace fixe din dotare, pre-
cum si pentru cheltuieli de personal.

Art. 15. — Centrele de calificare, recalificare si perfec-
tionare a somerilor au ca obiect de activitate:

a) organizarea de cursuri la sediul lor sau in alte unitati,
pentru calificarea, recalificarea si perfectionarea pregatirii pro-
fesionale a somerilor, precum si a persoanelor prevazute la
art. 13, la cererea lor sau a unitatilor;

b) executarea, la cerere, a unor prestatii privind asistenta
metodologica si de specialitate pentru cursurile de calificare,
recalificare sau perfectionare a pregatirii profesionale, care
se desfasoara in unitati; executarea unor programe si docu-
mentatii de instruire, precum si expuneri de teme, pentru
aceste unitati;

C) participarea, la solicitarea directiilor de munca si pro-
tectie sociala si a altor organisme, in regim de prestatii, la
elaborarea de studii si prognoza privind evolutia pietei for-
tei de munca, pe meserii, profesii si activitati, si mutatiile
care se vor produce in continutul acestora.

Art. 16. — Obiectul de activitate, patrimoniul, denumirea
si sediul centrelor de calificare, recalificare si perfectionare
a somerilor, precum Si organigrama acestora se propun de
catre directile de munca si protectie sociala si se aproba
de ministrul muncii si protectiei sociale, pe baza normelor
de infiintare, organizare si functionare aprobate de acesta.

Art. 17. — (1) Consilile judetene, consilile locale si
inspectoratele scolare vor pune la dispozitie spatile nece-
sare organizarii centrelor de calificare, recalificare si perfec-
tionare a somerilor. in acest scop, vor nominaliza si vor
comunica aceste spatii Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, in vederea preluarii lor inh administrare, in conditiile
legii.

(2) in cazul cand nu exista posibilititi de preluare a unor
spatii corespunzatoare potrivit alin. (1), centrele de calificare,
recalificare si perfectionare a somerilor pot functiona si in
localuri inchiriate.

Art. 18. — (1) Finantarea activitatii centrelor de calificare,
recalificare si perfectionare a somerilor se face potrivit art. 24
lit. b) si ¢) din Legea nr. 1/1991, republicata, cat si din donatii
si sponsorizari.

(2) La infiintarea centrelor de calificare, recalificare si per-
fectionare a somerilor, cheltuielile pentru amenajarea spati-
ilor, reparatii capitale si curente ale cladirilor, dotari cu
mobilier si echipamente necesare procesului didactic, plata
personalului de supraveghere a lucrarilor si plata chiriei vor
fi suportate din Fondul pentru plata ajutorului de somaj, in
conditiile legii. Aceste cheltuieli vor fi prevazute anual prin
bugetul Fondului pentru plata ajutorului de somaj, anexa la
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art. 19. — Personalul incadrat la centrele de calificare,
recalificare si perfectionare a somerilor va fi salarizat in con-
formitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 281/1993 cu
privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare.

Art. 20. — Atributiile directiilor de munca si protectie
sociala mentionate in prezenta hotarare se exercita de ofi-
ciile fortei de munca prin compartimentele de specialitate ale
acestora sau centrele de calificare, recalificare si perfectio-
nare a somerilor.

Art. 21. — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin
directiile de specialitate, controleaza modul de organizare si
desfasurare a cursurilor de calificare, recalificare si perfec-
tionare din centre si alte unitati.
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ACTE ALE COMISIEI NATIONALE
A VALORILOR MOBILIARE

COMISIA NATIONALA A VALORILOR MOBILIARE

ORDIN
pentru aprobarea punerii in aplicare a Instructiunilor
cu privire la denumirea societatilor comerciale de valori
mobiliare

Presedintele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 52/1994 privind valo-
rile mobiliare si bursele de valori,

emite urmatorul ordin:

Articol unic. — Se aproba punerea in aplicare a Instructiunilor cu pri-
vire la denumirea societatilor comerciale de valori mobiliare, prevazute in anexa
la prezentul ordin.

2. Prezentul ordin intrda in vigoare la data semnarii lui.

p. Presedintele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,

Mihai Radu,
vicepresedinte

Bucuresti, 5 mai 1995.
Nr. 1.

ANEXA
INSTRUCTIUNI
cu privire la denumirea societatilor comerciale de valori mobiliare

Art. 1. — Pentru evitarea oricaror posibile confuzii, in sta- in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a

bilirea numelui societatilor comerciale de valori mobiliare se —acestora. o .
va evita folosirea termenului bursd sau a termenilor similari. At 3. — Nerespectarea dispozifiilor art. 1 si 2 se sanc-
Art. 2 Societitil iale dei torizat tioneaza de catre Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare cu
. 2. — ococietalile comerciale deja autorizate care au  naaeordarea autorizatiei sau, dupa caz, cu suspendarea aces-

in denumire astfel de termeni isi vor modifica denumirea, In  tgja, pani la intrarea in legalitate a respectivei societiti comer-
sensul prevederilor art. 1 din prezentele instructiuni, ciale, in conformitate cu prevederile prezentelor instructiuni.
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